) REGULAMIN
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ LOKATORSKO-
WLASNOSCIOWEJ W ALWERNI

§1

Zarzad Spotdzielni dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia
16.09.1982r.— Prawo Spotdzielcze (Dz. U. z 2003 r. nr 188 poz.1848
tekst jednolity), Ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych z 15 grudnia
2000r.(Dz. U. z 2003 r. nr 119 poz.1116) postanowien Statutu i
niniejszego regulaminu.

§2

1.Zarzad kieruje dziatalnoscig spoétdzielni oraz reprezentuje jg na
zewnatrz.
§3

1. Zarzad sktada sie z co najmniej 2-ch jego cztonkdéw w tym Prezesa
Wybdr poszczegolnych jego cztonkow i funkcji Prezesa dokonuje
Rada Nadzorcza Spotdzielni

2. W skftad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajgca w zwigzku
matzenskim lub w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej i w drugim stopniu linii bocznej z cztonkiem Rady Nadzorczej

3. Cztonek Zarzadu powinien posiadac niezbedne dla tej funkcji

kwalifikacje tj. odpowiednie wyksztatcenie, umiejetnosc kierowania i
organizowania pracy oraz wykazac sie znajomoscig problematyki
spotdzielczosci mieszkaniowe.

. Cztonkdéw Zarzgdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza

. Cztonek Zarzgdu moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez Rade

Nadzorczg. Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

6. Walne Zgromadzenie Spotdzielni Mieszkaniowej moze odwotac tych
cztonkow Zarzadu, ktérym nie udzielito absolutorium badz zobligowac
RN do tej czynnosci.

7. Cztonek Zarzadu moze zrzec sie petnienia funkcji cztonka Zarzadu,
przy czym dla tej czynnosci wymagana jest bezwzglednie forma
pisemna.

§4

1. Z cztonkami Zarzgdu zatrudnionymi w Spotdzielni Rada Nadzorcza
nawigzuje stosunek pracy — w zaleznosci od powierzonego
stanowiska — na podstawie umowy o prace albo powotania stosownie
do wymogodéw Kodeksu Pracy.

2. Odwotanie etatowego cztonka Zarzgdu nie narusza jego uprawnien
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wynikajgcych ze stosunku pracy.

§5

Do kompetencji Zarzgdu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji
niezastrzezonych w ustawie lub Statucie dla innych organdw,
ktérymi sg w szczegdlnosci:

1) mozliwosci podejmowania decyzji w sprawie przyjecia cztonkow do
Spétdzielni,

2) podejmowanie decyzji o ustanowieniu na rzecz cztonkéw
spotdzielczych lokatorskich praw do lokali,

3) podejmowanie decyzji w sprawie ustanawiania na rzecz cztonkow
odrebnej wiasnosci lokali mieszkalnych i lokali o innym
przeznaczeniu,

4) podejmowanie decyzji w sprawie wynajmu lokali mieszkalnych i
lokali o innym przeznaczeniu,

5) podejmowanie uchwat o wygasnieciu spétdzielczego prawa do
lokalu w wypadkach przewidzianych Statutem,

6) zabezpieczenie majgtku Spotdzielni,

7) sporzgdzanie projektow plandw gospodarczo - finansowych ,

8) prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych
planow wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych
i finansowych,

9) sporzgdzanie rocznych sprawozdan finansowych i przedktadanie
ich Radzie Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu,

10) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

11) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan w granicach
okreslonych przez Walne Zgromadzenie,

12) udzielanie pethomocnictw,

13) wspotdziatanie z organizacjami spoétdzielczymi oraz z innymi
organizacjami.

14) przedktadanie Radzie Nadzorczej projektow podziatu nadwyzki

bilansowej lub pokrycia strat,
15) skreslanie z rejestru cztonkéw — zmartych oraz wystepujgcych o
skreslenia na wtasng prosbe,

176) przedktadanie Radzie Nadzorczej do zatwierdzania projektéw

struktury organizacyjnej,

17) odpisywanie w straty , wartosSci nie przekraczajgcych 1 krotnej

wysokosci obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za
prace

18) wystepowanie do sgdu z zgdaniem sprzedazy lokalu w drodze

licytacji w przypadkach przewidzianych w §36 ust.2 i §75 ust.1
Statutu.



§6

Zarzad sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu
Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej.
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§7

. Zarzad dziata kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.
. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes Zarzgdu z wtasnej inicjatywy lub

na wniosek drugiego cztonka Zarzgdu

. Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala termin i

porzadek obrad posiedzen Zarzadu.

. Uchwaty zarzgdu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
. Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.
. Kazda uchwata podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany nr kolejny,

date podjecia i tytut okreslajgcy sprawe, w ktorej uchwata zostata
podjeta.

. Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze

Spotdzielni.
§8

W posiedzeniach Zarzgdu mogg brac udziat z gtosem doradczym:

1.
2.

1.

Cztonkowie Rady Nadzorczej,
Inne zaproszone osoby.

§9

Z posiedzen Zarzgdu sporzgdzany jest protokot, ktory powinien

zawierac :

a) numer kolejny i date posiedzenia,

b) nazwiska i imiona cztonkéw zarzadu i innych oséb biorgcych udziat
w posiedzeniu,

c) porzadek obrad

d) omoéwienie spraw bedagcych przedmiotem posiedzenia,

e) tres¢ podjetych uchwat,

f) spis zatgcznikow stanowigcych integralng czes¢ protokotu.

. Protokét z posiedzenia Zarzgdu podpisujg obaj cztonkowie Zarzadu



§10

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w
ramach podziatu czynnosci miedzy cztonkami Zarzadu .
Szczegdtowe postanowienia dotyczgce podziatu czynnosci miedzy
cztonkami Zarzadu okresla Regulamin Organizacyjny Spotdzielni
uchwalony przez Rade Nadzorcza.

§11

1. Oswiadczenie woli za Spoétdzielnie sktadajg tgcznie co najmniej dwaj
cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i petnomocnik ustalony
przez Zarzad badz dwaj pethomocnicy wskazani przez Zarzad.

2.08wiadczenie, o ktérym mowa w ust.1, sktada sie w ten sposdb, ze
pod nazwg Spodtdzielni osoby upowaznione do ich skfadania
zamieszczajg swoje podpisy.

3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spétdzielni , a ztozone w jej
lokalu albo jednemu z cztonkéw Zarzgdu lub petnomocnikowi majg
skutek prawny wzgledem Spétdzielni

§12

1. Zgodnie z § 113 Statutu Spoétdzielni, Zarzgd moze udzieli¢ jednemu z
cztonkow Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig
gospodarczg spoétdzielni, takze petnomocnictwa do dokonywania
czynnosci okreslonego rodzaju.

2. Osoba umocowana do kierowania biezgcg dziatalnoscig gospodarcza
Spétdzielni jest réwniez uprawniona do dokonywania czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu Spoétdzielni jako
pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy .

3. Osoba o ktorej mowa w ust.1i 2 kieruje biezgca dziatalnoscig
gospodarczg Spotdzielni w ramach uchwat Zarzadu , z wytgczeniem
spraw wymienionych w § 111 ust.2 pp.”j” statutu.

§13

1.W sprawach dotyczgcych formalnego reprezentowania Spétdzielni,
podejmowania uchwat, dysponowania srodkami finansowymi i trwatymi
niezbedny jest podpis Prezesa Zarzadu i Cztonka Zarzadu .

2.W sytuacji planowanej dtuzszej nieobecnosci jednej z w/w oséb badz
obu, Zarzad jest zobligowany do powotania Petnomocnika bgdz
Petnomocnikow. Kierowanie Zarzgdem zawsze przypada etatowemu



Cztonkowi Zarzadu ,a w przypadku 2-ch petnomocnikéw o kierowaniu
Zarzgdem decyduje RN.

3.W przypadku nagtej /nie planowanej/ dtuzszej nieobecnosci jednego
badz obu cztonkéw Zarzgdu wdrazana jest procedura wynikajgca z §
112 p.4 statutu.

W tego typu sytuaciji jesli dotyczy to tylko jednej osoby kierowanie
Zarzgdem przystuguje etatowemu Cztonkowi Zarzadu , a w przypadku
nieobecnosci obu Cztonkow Zarzgdu kierowania Zarzgdem przypada
temu cztonkowi RN ,ktory w tym Organie petnit wyzszg funkcje.

4. W sytuacji Zarzadu wiecej niz 2 osobowego, kierowanie Zarzgdem w
przypadku nieobecnosci Prezesa zawsze przypada osobie z wyzszym
stazem pracy w Zarzadzie.

§14

Cztonkowie Zarzadu kierujg i nadzorujg dziatalnos¢ przypisanych im
komorek organizacyjnych Spoétdzielni, zgodnie ze strukturg
organizacyjng Spoétdzielni uchwalong przez Rade Nadzorcza.

§15

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu.

2. Cztonkowie Zarzgdu nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach

wytacznie ich dotyczgcych.

3. Cztonkowie Zarzgdu nie mogg zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi wobec Spoétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢
jako wspalnicy lub cztonkowie wtadz przedsiebiorcéw prowadzacych
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni. Naruszenie zakazu
konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Zarzadu oraz
powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

4. Pod pojeciem dziatalnosci konkurencyjnej nalezy rozumiec¢ przede

wszystkim przypadki, w ktérych:

a) inny podmiot prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do
dziatalnosci Spotdzielni, np. zabieganie o te same tereny
inwestycyjne, wynajmowanie na tym samym terenie lokali uzytkowych,
negocjowanie warunkow umow z tymi samymi podmiotami
Swiadczgcymi ustugi.

b) podmiot zawart ze Spdtdzielnig umowe o Swiadczenie ustug lub
dostawy

§16

1. Cztonkowie Zarzgdu zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej w zakresie uzyskanych informacji dotyczgcych



wewnetrznych dokumentéw Spotdzielni, a w szczegdlnosci zawartych
umow oraz dokumentéw zewnetrznych.

. Cztonkowie Zarzgdu obowigzani sg do przestrzegania przepiséw
dotyczagcych
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego art. 24 ust.1-2 1 Rady Unii
Europejskiej 2016/679 z 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem i przeplywem w/w ich danych
osobowych .

§17

. Cztonek Zarzadu odpowiada wobec Spotdzielni za szkode
wyrzgdzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub
postanowieniami Statutu Spotdzielni chyba, ze nie ponosi winy
zgodnie z decyzjg stosownego organu

§18

. Przekazywanie czynnosci przez ustepujgcy Zarzgd nowemu
Zarzgdowi lub Radzie Nadzorczej dokonywane jest w formie
protokotu zdawczo-odbiorczego.

Obowigzek ten dotyczy rowniez przekazywania funkcji przez
poszczegoblnych, etatowych cztonkow Zarzadu.

. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz
przekazywanych akt i dokumentéw z opisem prowadzonych spraw, w
tym spraw znajdujacych sie w trakcie zatatwiania i nie zatatwionych —
z podaniem przyczyny.

. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby
uczestniczgce w czynnosciach przekazywania otrzymuja:
przekazujgcy, przejmujgcy, a trzeci egzemplarz protokotu pozostaje w
aktach Spotdzielni.

§19

1. Prezes Zarzgdu swojg nieobecnosc¢ w pracy uzgadnia z
przedstawicielem Prezydium Rady Nadzorcze.

2. Czionkowie Zarzadu swojg nieobecnos$¢ w pracy ustalajg z
Prezesem Zarzadu.

3. Cztlonek Zarzgdu zobowigzany jest / tak jak kazdy inny pracownik
Spotdzielni/ do zapisywania w ,, tzw kontrolce wyjs¢” swego
wyjscia z pracy /w czasie jej trwanial poza obszar wtasnosci
Spoétdzielni.

4. Cztonek Zarzagdu zobowigzany jest / tak jak kazdy inny pracownik
Spotdzielni/ do odpracowania zapisywanych w ,tzw kontrolce



wyjs¢” swego wyjscia z pracy / powyzej 1 godziny | w sprawach
prywatnych .

§20

1.Cztonkom Zarzadu nie przystugujg wynagrodzenie z tytutu pracy w
tzw nadgodzinach. /§ 1 art. 1514 Kodeksu Pracy-, Pracownicy
zarzgdzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komorek wykonujg w razie koniecznosci prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku
Z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych”

2,. Praca cztonkow Zarzgdu poza normalnymi godzinami pracy jest
Scisle ewidencjonowana w prowadzonym w tym celu rejestrze celem
mozliwosci skorygowania wymiaru czasu pracy w odniesieniu zarbwno
do wypracowanych nadgodzin jaki §19 p."4”

§21

1. Niniejszy regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorczg w dniu
18 pazdziernika 2018 roku Uchwatg Nr 34a/2018 .

1. Regulamin obowigzuje od dnia uchwalenia.

2. Réwnoczesnie traci moc ,Regulamin Zarzadu” z dnia 3 listopada 2016
roku.



